Aluevaltuustoaloite 7.11.: Sairauspoissaolojen vihentdminen Tyo jaksamisen tukena -mallilla

Kempele on kyennyt vihentdmaan 25 % mielenterveysperustaisista sairauspoissaoloistaan Tyo
jaksamisen tukena -mallilla. Téama on valtakunnallinen poikkeus, silla mielenterveysongelmat ja
niiden aiheuttamat kustannukset ovat rajahdysmaisessa kasvussa. Mielenterveysongelmat ovatkin jo
suurin pitkien sairauslomien ja tyokyvyttomyyseldkkeiden syy.

Mallissa tyontekija voi tyokyvyn heikentyessa tehda valiaikaisesti osittaista ty6aikaa taydella
palkalla sairausloman sijaan. Kempeleelld mallia on sovellettu onnistuneesti myos fyysisissa
sairauksissa. Mallin luoma mahdollisuus tarkea, silla erityisesti pidempiaikainen toista pois jaaminen
lisaa riskia tyokyvyttomyyseldkoitymiselle. Kdypa hoito suositteleekin terveydelle sopivan
tyoskentelyn mahdollisuutta myos sairastuessa, koska tyo on Iahtokohtaisesti kuntouttavaa ja
terveytta tukevaa. Malli sopisikin Pirkanmaan hyvinvointialueen tavoitteisiin kehittdaa innovatiivisia
toimintamalleja, olla houkutteleva tyonantaja seka edistaa tyéntekijdiden hyvinvointia.

Malli on myos kustannustehokas, koska tyonantaja maksaa tydehtosopimuksen mukaan joka
tapauksessa sairausloman ensimmaisten 60 pdivan ajalta tayden palkan. Kela alkaa korvata osaa
kuluista vasta 9 paivan jalkeen. Kempeleella tayden palkan maksamista osittaisesta tydajasta on
rajattu 2 viikkoon. Tama koskee siis yleensa aikaa, jolloin tydantaja maksaisi joka tapauksessa
sairausajalta taytta palkkaa.

Lisaksi tyokyvyttomyyseldkkeitd ennaltaehkdisemalld voidaan vahentda tydnantajan huomattavia
tyokyvyttomyyselakemaksuja, joita tyokyvyttomyyselakoitymiset nostavat. Kevan mukaan pelkissa
kunnissa tyokyvyttomyyskustannukset ovatkin vuosittain n. 2,2 miljardia. Mielenterveysperustaisten
sairauslomien erityispiirre on, ettd ne venyvat usein hyvin pitkiksi, johtaen usein pysyvaan
tyokyvyttomyyteen. Tama on erityisen yleisia nuorilla, jolloin voidaan menettaa lahes 50 tyovuotta.
Samalla huoltosuhde heikentyy jatkuvasti ja sote-sektori karsii tydntekijapulasta.

Tyokyvyttomyyseldkoityminen on kuitenkin tragedia ennen kaikkea yksilolle. Tyéuupumuksen
yleistyessa tyosta ja tyoelamdastd puhutaan usein kielteisestda nakdkulmasta, mutta tyo ja tyoyhteiso
ovat valtavan tarkeita hyvinvoinnille. Tyéelaman ulkopuolelle jaaminen onkin terveydelle suuri
riskitekija. Siksi on tarkeda pyrkia antamaan jokaisella mahdollisuus jatkaa tyossaan.

Mallissa tydmaara maaritetaan yksilokohtaisesti tyokyvyn mukaan (esim. muutama tunti pdivassa).
Vahentynytta tyoresurssia paikkaamaan voidaan palkata sijainen. Tyéntekijan pienempikin
tyoskentely tukee koko tiimia: tyontekijalla on aina kokemusta, jota sijaisella ei ole. Oikeus
sairauslomaan pysyy kuitenkin edelleen. Jos ladkari arvioi sairausloman olevan tarpeen, sita ei
kyseenalaisteta. Malli vain lisda laakarin tydkalupakkiin yhden uuden toimintamahdollisuuden.

Tyokyky harvoin putoaa nollaan, vaan tyokykya on usein sairastumisesta huolimatta jaljella. Siksi
kokonaan pois jadminen ei aina ole paras ratkaisu, vaan oikein mitoitettu tyo voi auttaa
kuntoutumaan sairaudesta. Tama onnistuu, kun tyo joustaa tyontekijan terveyden mukaan, mika
hyodyttaa niin tyontekijaa kuin koko tydpaikkaa.

Lahteet: Kuntaty62030 (uutisointi aiheesta: Kuntalehti ja Kt-lehti), Kdypa Hoito ja Keva

Me allekirjoittaneet esitimme, etta Pirkanmaan hyvinvointialue selvittda Tyo jaksamisen tukena -
mallin sopivuutta hyvinvointialueen tyéntekijoille ja pyrkii ottamaan sen kdyttoon. Mallia voidaan
myos ensin pilotoida pienemmalle tyontekijamaaralle, jotta saadaan lisda tietoa sen vaikutuksista.

Julia Sangervo (vihr.)
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